
 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  SALMAH 

Jabatan :  STAF KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a :  ZAMRAH, S. AP 

Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

Pihak Kedua 
Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan 

 
 
 

 
 

ZAMRAH, S.AP 
Nip. 19641230 198703 1 019 

Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 
 

Pihak Pertama 
Staf Kasubbag Perencanaan dan 

Pelaporan 
 
 
 
 
 

SALMAH 
Nip. 19840612 201001 2 005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
STAF KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN  

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Membantu mengumpulkan bahan-bahan dalam 
menyusun program dan kegiatan dinas 

1 Dokumen  

2. Membantu melaksanakan pengolaan data dalam 
menyusun program dan kegiatan tahunan dinas 

1 Dokumen  

3. Membantu menyusun laporan capaian kerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja dinas ( Laporan 
Semester dan Triwulan) 

6 Laporan  

4. Membantu menyusun Laporan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah  (LPPD) 

1 Dokumen  

5. Membantu menyusun  Laporan Kinerja  
Pertanggungjawaban (LKPJ) 

1 Dokumen  

6. Membantu menyusun data/informasi untuk 
perencanaan SKPD (LKjIP dan Renja) 

2 Dokumen  

 

 
Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 

 

Pihak Pertama 
Staf Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan 

 
 
 
 
 

SALMAH 
Nip. 19840612 201001 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  NOVEN SUNARDI, ST 

Jabatan :  STAF KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a :  ZAMRAH, S. AP 

Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

Pihak Kedua 
Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan 

 
 
 
 
 

ZAMRAH, S.AP 
Nip. 19641230 198703 1 019 

Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 
 

Pihak Pertama 
Staf Kasubbag Perencanaan dan 

Pelaporan 
 
 
 
 

NOVEN SUNARDI, ST 
Nip. 19781106 201001 1 011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
STAF KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN  

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Membantu mengumpulkan bahan-bahan dalam 
menyusun program dan kegiatan dinas 

1 Dokumen  

2. Membantu menyusun laporan capaian kerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja dinas 

2 Dokumen  

3. Membantu melaksanakan pengawasan, evaluasi dan 
pelaporan kegiatan dinas 

1 Dokumen  

4. Membantu dan menyusun dokumen SAKIP 3 Dokumen  

5. Membantu menyusun  RKA, DPA, RKAP, DPAP 4 Dokumen  

6. Membantu menyusun Renja 1 Dokumen  

7. Membantu penyusunan Laporan Evaluasi RKPD 1 Dokumen  

8. Membantu menyusun Laporan Penyelenggaran 
Pemerintah Daerah  (LPPD) 

1 Dokumen  

 

 
Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 

 
Pihak Pertama 

Staf Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan 
 
 
 
 

NOVEN SUNARDI, ST 

Nip. 19781106 201001 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  WIWIEK IGUSNARTI, A.Md 

Jabatan :  STAF KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a :  VIVI YULANSARI, S.Kom 

Jabatan :  Plt. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

Pihak Kedua 
Plt. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 
 
 
 
 

VIVI YULANSARI, S.Kom 
Nip. 19760701 200212 2 009 

Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 
 

Pihak Pertama 
Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian 
 
 
 
 
 

WIWIEK IGUSNARTI, A.Md 
Nip. 19790825 201212 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
STAF KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Menerima dan membaca, mencatat data, usulan 
berkas pegawai yang masuk 

45 dokumen  

2. Melaksanakan penelitian berkas data usulan 
pegawai 

45 dokumen  

3. Membuat perencanaan kegiatan kepegawaian 30 dokumen  

4. Melaksanakan proses usulan berkas pegawai dan 
melaksanakan kegiatan kepegawaian 

45 dokumen  

5. Membuat arsip dan laporan kepegawaian 45 dokumen  

6. Melaksanakan penatausahaan administrasi subbag 
umum dan kepegawaian 

30 dokumen  

7. Melaksanakan pengadministrasian subbag umum 
dan kepegawaian 

30 dokumen  

8. Memeriksa laporan administrasi subbag umum dan 
kepegawaian 

30 laporan  

9. Membuat arsip dan laporan adminstrasi subbag 
umum dan kepegawaian 

60 dokumen  

10. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan 24 laporan  

 
 

 
Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 

 

Pihak Pertama 
Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 
 
 
 
 

WIWIEK IGUSNARTI, A.Md 

Nip. 19790825 201212 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  USMAN 

Jabatan :  SOPIR/DRIVER KENDARAAN DINAS  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a :  VIVI YULANSARI, S.Kom 

Jabatan :  Plt. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

Pihak Kedua 
Plt. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 
 
 
 
 

VIVI YULANSARI, S.Kom 
Nip. 19760701 200212 2 009 

Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 
 

Pihak Pertama 
Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian 
 
 
 
 
 

USMAN 
Nip. 19690505 200604 1 019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
SOPIR/DRIVER KENDARAAN DINAS 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Memeriksa kelengkapan kendaraan dinas 
supaya dalam kondisi siap pakai 

1 Unit Kendaraan Dinas  

2. Mengatarkan pimpinan dalam 
melaksanakan tugas sesuai dengan 
perintah 

1 Unit Kendaraan Dinas  

3. Memperbaiki kerusakan kecil kendaraan 
agar dapat berfungsi dengan baik 

1 Unit Kendaraan Dinas  

4. Membersihkan Mobil Dinas 1 Unit Kendaraan Dinas  

5. Melakukan service dan pergantian suku 
cadang yang sudah rusak di bengkel 

1 Unit Kendaraan Dinas  

 

 
Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 

 

Pihak Pertama 
Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 
 
 
 
 

USMAN 
Nip. 19690505 200604 1 019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  SYAFARUDDIN 

Jabatan :  STAF KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a :  VIVI YULANSARI, S.Kom 

Jabatan :  Plt. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

Pihak Kedua 
Plt. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 
 

 
 

VIVI YULANSARI, S.Kom 
Nip. 19760701 200212 2 009 

Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 
 

Pihak Pertama 
Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 
 

 
 
 

SYAFARUDDIN 
Nip. 19810308 200801 1 011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
STAF KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Menerima,mencatat, menyortir surat masuk sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar 
memudahkan pencarian 

1180 surat  

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar 
memyudahkan  pengendalian 

1185 surat  

3. Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku agar memudahkan pendistribusian 

659 surat  

4. Menggandakan surat sesuai kebutuhan 691 dokumen  

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan 
evaluasi dan pertanggungjawaban 

12 Dokumen  

6. Melaksanakan tugan kedinasan lainnya yang 
diperintahkan atasan baik tulis maupu tertulius 

12 Dokumen  

 

 
Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 

 
Pihak Pertama 

Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian 
 
 
 
 
 

SYAFARUDDIN 
Nip. 19810308 200801 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  NUNUNG MARLINA, SE 

Jabatan :  STAF PENGADMINISTRASIAN BIDANG PEMUDA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

N a m a :  HARIYANTI 

Jabatan :  KEPALA SEKSI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN KEPERAMUKAAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Seksi Organisasi Kepemudaan    dan 
Keperamukaan 
 
 
 
 
HARIYANTI  
Nip. 19610820 198503 2 006 

Sumbawa Besar,                   Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 
Staf Pengadministrasian Bidang Pemuda  
 
 
 
 
 
NUNUNG MARLINA, SE 
Nip. 19760730 200901 2 003 

 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
STAF BIDANG PEMUDA 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Menghimpun dan mengetik rencana kerja seksi 
organisasi kepemudaan dan kepramukaan 

4 Kegiatan  

2. Mencatat data potensi organisasi 
kemasyarakatan pemuda 

24 Kecamatan  

3. Membantu menyiapkan administrasi dan 
pelaksanaan kegiatan pendataan OKP 

1 Paket  

4. Membantu menyiapkan administrasi dan 
pelaksanaan kegiatan Sumpah Pemuda dan 
Bakti Pemuda  

2 Paket  

5. Membantu menyiapkan administrtasi dan 
pelaksanaan kegiatan temu wicara organisasi 
pemuda  

1 Paket  

6. Membantu menyiapkan pelaksanaan kegiatan 
pola kemitraan, komunikasi, informasi dan 
edukasi pemuda dan masyarakat 

1 Paket  

7. Menghimpun dan menyimpan data – data 
bahan evaluasi kegiatan seksi organisasi 
kepemudaan dan kepramukaan 

4 Kegiatan  

8. Mengetik laporan pelaksanaan kegiatan seksi 
organisasi kepemudaan dan kepramukaan 

4 Dokumen  

 
 

Sumbawa Besar,             Januari 2019 
PIHAK KEDUA 
Kepala Seksi Organisasi Kepemudaan 
dan Kepramukaan  

        
 
 
 
 HARIYANTI  
Nip. 19610820 198503 2 006 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  SRI WULANDARI 

Jabatan :  STAF PENGADMINISTRASIAN BIDANG PEMUDA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

N a m a :  HARIYANTI 

Jabatan :  KEPALA SEKSI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN KEPERAMUKAAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Seksi Organisasi Kepemudaan    
dan Keperamukaan 
 
 
 
 
HARIYANTI  
Nip. 19610820 198503 2 006 

Sumbawa Besar,                   Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Staf Pengadministrasian Bidang Pemuda  
 
 
 
 
 
SRI WULANDARI 
Nip.  19820726 200901 2 002 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
STAF BIDANG PEMUDA 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Menghimpun dan mengetik rencana kerja seksi 
pemberdayaan dan pengembangan pemuda 

2 Kegiatan  

2. Membantu terlaksananya fasilitasi kemitraan dan 
kewirausahaan pemuda 

24 Kecamatan  

3. Membantu menyiapkan administrasi dan 
pelaksanaan kegiatan pelatihan kewirausahaan 
bagi pemuda 

1 Dokumen  

4. Membantu menyiapkan administrasi dan lomba 
kreasi dan karya tulis di kalangan pemuda   

1 Dokumen  

5. Menghimpun dan menyimpan laporan evaluasi 
kegiatan seksi pemberdayaan dan pengembangan 
pemuda   

2 Dokumen  

6. Mengetik laporan pelaksanaan kegiatan seksi 
pemberdayaan dan pengembangan pemuda   

2 Dokumen  

 
Sumbawa Besar,       Januari 2019 
PIHAK KEDUA 
Kepala Seksi Organisasi Kepemudaan 
dan Kepramukaan  

        
 

 
 

 HARIYANTI  
Nip. 19610820 198503 2 006 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  MASRIN, S.AP 

Jabatan :  STAF PENGADMINISTRASIAN BIDANG PEMUDA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

N a m a :  AMAN 

Jabatan :  KEPALA SEKSI KEPEMIMPINAN, KEPELOPORAN DAN KEMITRAAN PEMUDA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
PIHAK KEDUA 
Kepala Seksi Kepemimpinan, Kepeloporan 
dan Kemitraan Pemuda 
 
 
 
 
AMAN  
Nip. 19640212 198602 1 010 

Sumbawa Besar,                   Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 
Staf Pengadministrasian Bidang Pemuda  
 
 
 
 
 
MASRIN, S.AP 
Nip. 19821008 200701 1 003 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
STAF BIDANG PEMUDA 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Menghimpun dan mengetik rencana kerja seksi 
Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kemitraan Pemuda 

2 Kegiatan  

2. Membantu pelaksanaan pembinaan pemuda pelopor 
 

30 orang  

3. Membantu menyiapkan administrasi dan 
pelaksanaan kegiatan penyuluhan pencegahan 
pengunaan narkoba di kalangan pemuda 

1 Dokuemen  

4. Membantu menyiapkan administrasi dan 
pelaksanaan kegiatan pembinaan dan penilaian 
pemuda pelopor  

1 Dokumen  

5. Menghimpun dan menyimpan laporan evaluasi 
kegiatan seksi Kepemimpinan, Kepeloporan dan 
Kemitraan Pemuda 

2 Dokumen  

6. Mengetik laporan pelaksanaan kegiatan seksi seksi 
Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kemitraan Pemuda 

2 Dokumen   

 
Sumbawa Besar,             Januari 2019 
PIHAK KEDUA 
Kepala Seksi Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan Kemitraan Pemuda  

        
 
 
 
AMAN  
Nip. 19640212 198602 1 010  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA 

 

JALAN BUNGUR NO. 1 (TELP. (0371) 23714 SUMBAWA BESAR 
Email : dispopar.sumbawakab@gmail.com  

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  SURYANINGSIH, A.Md.Par 

Jabatan :  Staf Seksi Analisa Pasar Pariwisata 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a :  ARDIAN PRANATA, S.STP 

Jabatan :  Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
Pihak Kedua 

Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata    
 
 
 

 
ARDIAN PRANATA, S.STP 

Nip. 19840523 200212 1 001 

Sumbawa Besar, 22  Januari 2019 

 
Pihak Pertama 

Staf Seksi Analisa Pasar Pariwisata 
 
 
 

 
SURYANINGSIH, A.Md.Par 

Nip. 19810307 200902 2 004 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

mailto:dispopar.sumbawakab@gmail.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
PELAKSANA SEKSI ANALISA PASAR PARIWISATA 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. 
Membantu mengumpulkan bahan penyusunan rencana 
kerja seksi Analisa Pasar Pariwisata 

2 Kegiatan 
 

2. 
Membantu menyusun rencana penggunaan kas 
anggaran setiap triwulan 

1 Dokumen 

 

3. 
Membantu persiapan dan administrasi kegiatan 
penyusunan Database Pariwisata 

11 Dokumen 

 

4. 
Membantu persiapan pelaksanaan dan administrasi 
kegiatan Pengembangan SDM dan Profesionalisme 
bidang Pariwisata 

17 Dokumen 

 

5. 
Membantu persiapan dan administrasi kegiatan 
konsultasi Kemitraan Pariwisata 

1 Dokumen 

 

6. 
Membantu menyiapkan bahan penyusunan analisis 
data pasar wisata 

1 Paket 
 

7. 
Membantu menyiapkan bahan pengembangan, 
sosialisasi dan pengawasan pasar pariwisata 

1 Paket 
 

8. 
Membantu pengumpulan bahan evaluasi dan pelaporan 
Seksi Analisa Pasar Pariwisata 

1 Paket 

 

 

 

 
Sumbawa Besar,   22   Januari 2019 

Pihak Pertama 

        Pelaksana Seksi Analisa Pasar Pariwisata 
 
 
 
 

SURYANINGSIH, A.Md.Par 
Nip. 19810307 200902 2 004 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA 
Jalan Bungur No. 01 Telp. (0371) 23714 Sumbawa Besar 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  ADOLINDA RAME HUKI, A.Md. Par 

Jabatan :  Pelaksana Seksi Kemitraan Dan Pelayanan Informasi Pariwisata 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a :  NUNUNG ANDAYANI, SH 

Jabatan :  Kepala Seksi  Kemitraan Dan Pelayanan Iinformasi Pariwisata 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi  Kemitraan dan Pelayanan Informasi 

Pariwisata 
 
 
 

 
 

NUNUNG ANDAYANI, SH  
Nip. 19711005 200701 2 018 

Sumbawa Besar, 22 Januari 2018 
 

Pihak Pertama 
Pelaksana Seksi Kemitraan Dan Pelayanan 

Informasi Pariwisata 
 
 

 
 
 

ADOLINDA RAME HUKI, A.Md. Par 
Nip. 10780425 201001 2 012 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PELAKSANA SEKSI KEMITRAAN DAN PELAYANAN INFORMASI PARIWISATA 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 

 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Membantu menghimpun bahan penyusunan rencana 
kerja seksi pengembangan kemitraan pariwisata dan 
pelayanan informasi pariwisata (RKA dan DPA) 

1 Konsep  

2. Membantu menyusun rencana penggunaan kas 
anggaran setiap triwulan 

1 dokumen  

3. Membantu menyiapkan bahan dan data pelaksanaan 
kegiatan peningkatan pemanfaatan teknologi 
informasi dalam pemasaran pariwisata 

1 dokumen  

4. Membantu mengumpulkan bahan dan data 
pelaksanaan kegiatan pertemuan lintas sektor 
pendukung pariwisata 

1 dokumen  

5. Membantu persiapan dan administrasi pelaksanaan 
kemitraan pariwisata dan pelayanan informasi 
pariwisata 

2 dokumen  

6. Membantu menyiapkan bahan dan data pelaksanaan 
monitoring, evaluasi dan pelaporan pengembangan 
kemitraan pariwisata 

1 Paket  

 
 

 

Sumbawa Besar, 22 Januari 2018 
 

    Pihak Kedua 
 

Kepala Seksi Kemitraan dan Pelayanan 
Informasi Pariwisata 

 
 
 
 

NUNUNG ANDAYANI, SH 

Nip. 19711005 200701 2 018 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA 
Jalan Bungur No. 01 Telp. (0371) 23714 Sumbawa Besar 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,                 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  MUHAMMAD HARISYAM PERKASA, A.Md 

Jabatan :  Pelaksana Seksi Promosi Pariwisata 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a :  ANDRY A. DEWANTO, S.STP., M.AP 

Jabatan :  Kepala Seksi Promosi Pariwisata 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi  Promosi Pariwisata 

 
 
 
 
 

ANDRY A. DEWANTO, S.STP., M.AP 
Nip. 19860328 200412 1 001 

Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 
 

Pihak Pertama 
Pelaksana Seksi  Promosi Pariwisata 

 
 
 
 
 
MUHAMMAD HARISYAM PERKASA, A.Md 

Nip. 19791121 200604 1 015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
PELAKSANA SEKSI PROMOSI PARIWISATA  

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Membantu menyusun rencana kerja seksi Promosi 
Pariwisata (RKA dan DPA) 

1 Konsep  

2. Membantu menyusun rencana penggunaan KAS 
anggaran setiap triwulan 

1 Dokumen  

3. Mengumpulkan informasi dan data dalam 
melaksanakan kegiatan pelaksanaan promosi 
pariwisata program pengembangan pemasaran 
pariwisata 

1 Laporan  

4. Membantu menyusun bahan kebijakan teknis 
promosi pariwisata 

1 Dokumen  

5. Menghimpun data dan informasi analisa bahan-
bahan kebijakan teknis promosi pariwisata 

1 Dokumen  

6. Menghimpun data dan informasi dalam 
mengembangkan sistem informasi manajemen 
pelayanan promosi pariwisata 

1 Laporan  

7. Membantu menyusun perencanaan operasional 
pemasaran pariwisata dalam dan luar negeri 

1 Dokumen  

8. Membantu menyusun kegiatan penyelenggaraan 
promosi pariwisata di dalam dan luar negeri 

1 Laporan  

9. Menghimpun data dalam menyusun informasi dan 
promosi kepariwisataan 

1 Konsep  

 
 

Sumbawa Besar, 22 Januari 2019 
Pihak Pertama 

Pelaksana Seksi  Promosi Pariwisata 
 
 
 
 
 

MUHAMMAD HARISYAM PERKASA, A.Md 
Nip. 19791121 200604 1 015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  ROHANA 

Jabatan :  BENDAHARA PENGELUARAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

N a m a :  VIVI YULANSARI, S. Kom 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Sub Bagian Keuangan   
 
 
 
 
VIVI YULANSARI, S. Kom  
Nip. 19760701 200212 2 009 

Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Staf Pengadministrasian Bidang Pemuda  
 
 
 
 
ROHANA 
Nip. 19841024 200901 2 006 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BENDAHARA PENGELUARAN 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Menyiapkan kelengkapan permintaan Uang 
Persediaan 

1 dokumen  

2. Membayar Gaji PNS, Pegawai Honorarium, gaji 13 
dan THR sesuai dengan jumlah dan daftar yang 
telah disahkan oleh pimpinan 

23 dokumen  

3. Membayar yang tambahan penghasilan (TKD) 
sesuai dengan rekapitulasi kehadiran pegawai 

11 dokumen   

4. Membuat laporan keuangan (Rekon)  12 laporan  

5. Mengambil uang di Bank dan menyimpannya 
ditempat yang telah disahkan oleh pimpinan 

70 kali  

6. Melakukan pembayaran atas SPJ kegiatan sesuai 
dengan jumlah dalam daftar yang telah disahkan 
oleh pimpinan 

600 kali  

7. Melakukan pemungutan pajak sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku dan menyetorkannya ke 
bank yang ditunjuk dan melaporkan kepada kantor 
pelayanan pajak 

600 kali  

8. Membuat rekapitulasi kuitansi untuk SPJ GU dan 
membuat GU 

4 kali  

9. Menandatangani SPJ LS dan GU 1100 kali  

10. Melakukan tugas-tugas bendaharawan rutin / gaji 
untuk pemotongan segai setoran ke koperasi, bank 
dan lain-lain 

12 kali  

11. Membukukan seluruh kegiatan perbendaharaan 12 dokumen  

12. Membuat SPT tahunan pribadi pegawai 1 kali  

 
 

Sumbawa Besar,   22 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 
Bendahara Pengeluaran  

        
 
 
 
 ROHANA  
Nip. 19841024 200901 2 006 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  SYULESTINA,. S. AP 

Jabatan :  PEMBANTU BENDAHARA PENGELUARAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

N a m a :  VIVI YULANSARI, S. Kom 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Sub Bagian Keuangan    
 
 
 
 
VIVI YULANSARI, S. Kom  
Nip. 19760701 200212 2 009 

Sumbawa Besar,  22 Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Bendahara Pengeluaran  
 
 
 
 
SYULESTINA, S. AP 
Nip.  19810822 200901 2 004 

 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
STAF BAGIAN KEUANGAN 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Membuat laporoa realisasi fisik dan keuangan 
dinas / laporan bulanan pelaksanaan program / 
kegiatan dokumen pelaksanaan dinas 

12 laporan  

2. Membantu membuat laporan keuangan akhir 
tahun 

1 laporan  

3. Menginput dan membuat surat permintaan 
pembayaran (SPP) 

450 dokumen  

4. Menginput dan membuat surat perintah 
membayar (SPM)   

450 dokumen  

5. Membantu membuat laporan tahunan SKPD 1 laporan  

6. Memabantu membuat penyusunan laporan 
prognosis realisasi keuangan 

2 laporan  

7. Membantu membuat penyusunan laporan 
keuangan semesteran 

2 laporan  

 
Sumbawa Besar, 22 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 
Pembenatu Bendahara Pengeluaran 

        
 
 
 
 SYULESTINA, S. AP 
Nip. 19810822 200901 2 004 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  SERI NULYATIN. S. AP 

Jabatan :  PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

N a m a :  VIVI YULANSARI, S. Kom 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Sub Bagian Keuangan    
 
 
 
 
VIVI YULANSARI, S. Kom  
Nip. 19760701 200212 2 009 

Sumbawa Besar, 22  Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 
 
 
 
SERI NULYATIN, S. AP 
Nip.  19840829 2010901 2 006 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
STAF KASUBBAG KEUANGAN 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Memisahkan SPJ masing-masing Kegiatan 750 dokumen  

2. Mengarsipkan SPJ masing-masing Kegiatan 
 

750 dokumen  

3. Memisahkan SPP masing-masing Kegiatan 450 dokumen  
4. Mengarsipkan SPP masing-masing Kegiatan 450 dokumen  

5. Mengarsipkan SP2D 450 dokumen  

6. Mengantar SPP ke BPKAD 450 dokumen  

7. Mengambil SP2D ke BPKAD 450 dokumen  

8. Mengarsipkan pajak 250 dokumen  

9. Menyetorkan retribusi PAD ke BANK NTB 
Cabang Sumbawa 

30 dokumen  

10. Mengambil dan mengantar laporan rekonsiliasi 
PAD ke BPKAD 

12 dokumen  

11. Mengantar bukti setor ke BAPENDA 30 dokumen  

 
 

Sumbawa Besar, 22 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 
Pengadministrasi Keuangan 

        
 
 
 

 SERI NULYATIN, S. AP 
Nip. 19840829 201001 2 006 

   
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  DEWI SUSANTI, SE 

Jabatan :  PENGURUS BARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

N a m a :  VIVI YULANSARI, S. Kom 

Jabatan :  Plt. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

PIHAK KEDUA 
Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian   
 
 
 
 
VIVI YULANSARI, S. Kom  
Nip. 19760701 200212 2 009 

Sumbawa Besar, 22  Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
PENGURUS BARANG 
 
 
 
 
DEWI SUSANTI, SE 
Nip.  19781116 201001 2 001 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
STAF KASUBBAG UMUM KEPEGAWAIAN 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Menerima dan menyalurkan barang milik daerah  
pada PPTK 

1 dokumen  

2. Meneliti dan menghimpun dokumen pengadaan 
barang yang diterima 

4 dokumen  

3. Meneliti jumlah dan kualitas barang yang 
diterima sesuai dengan dokumen pengadaan 

1 dokumen  

4. Mencatat barang milik daerah yang ada dalam 
persediaan 

1 dokumen  

5. Membuat laporan penerimaan, penyaluran dan 
persediaan barang milik daerah kepada Kepala 
OPD 

3 dokumen  

6. Mencatat seluruh barang milik daerah yang 
berada di SKPD yang berasal dari APBD maupun 
perolehan lain yang sah ke dalam Kartu 
Inventaris Barang (KIB), Kartu Inventaris Rungan 
(KIR), Buku Inventaris (BI), dan Buku Induk 
Inventaris (BII), sesuai kodefikasi   

5 dokumen  

7. Melakukan pencatatan barang milik daerah yang 
dipelihara/perbaiki dalam kartu pemeliharaan 

8 dokumen  

8. Menginput data SIMDA BMD 5 dokumen  

9. Menyiapkan usulan penghapusan barang milik 
daerah yang rusak atau tidak dipergunakan lagi 

1 dokumen  

10. Membuat laporan belanja modal 12 dokumen  

11. Membuat laporan rekonsiliasi barang milik 
daerah 

2 dokumen  

12. Menginput rencana umum pengadaan barang 
jasa pada aplikasi SIRUP 

1 dokumen  

13 Menginput rencana umum pengadaan barang 
jasa pada aplikasi SIREMS 

1 dokumen  

 
Sumbawa Besar, 22 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 
Pengurus Barang 

        
 
 
 

 DEWI SUSANTI, SE 

Nip. 19781116 201001 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  IDA ROYANI, S. AP 

Jabatan :  BENDAHARA PENERIMAAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

N a m a :  VIVI YULANSARI, S. Kom 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Sub Bagian Keuangan    
 
 
 
 
VIVI YULANSARI, S. Kom  
Nip. 19760701 200212 2 009 

Sumbawa Besar, 22  Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 
 
 
 
IDA ROYANI, S. AP 
Nip.  19710515 200701 2 030 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
STAF KASUBBAG KEUANGAN 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Menerima setoran retribusi obyek wisata semongkat 12 setoran  

2. Menerima setoran retribusi Arena WaterBoom 
Saliper Ate 

12 setoran  

3. Menerima sewa kios permanen Saliper Ate 12 setoran  
4. Menerima setoran pedagang insedentil Saliper Ate 12 setoran  

5. Menerima setoran Sewa Gedung Olahraga Mampis 
Rungan 

12 setoran  

6. Menerima Sewa gedung olahraga stadion pragas 12 setoran  

7. Menghimpun dan mengisi buku bantu penerimaan 
PAD 

123 
dokumen 

 

 

8. Mengetik dan membuat bukti setor realisasi PAD 36 dokumen  

9. Mengetik dan mengisi buku kas umum 12 laporan  
10. Mengetik dan membuat laporan realisasi PAD 12 dokumen  

    

 
Sumbawa Besar, 22 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 
Bendahara Penerima 

        
 
 
 

 IDA ROYANI, S. AP 
Nip. 19710515 200701 2 030 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  Hj. MARIYATI WAHIDAH, S.Sos 

Jabatan :  Pelaksana pada bidang olahraga 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a :  Drs. H. SAMBIRANG 

Jabatan :  Kepala Seksi Pembudayaan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

Drs. H. SAMBIRANG  

NIP. 19610322 198203 2 004 

Sumbawa Besar, 22 Januari 2019 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 

MARIYATI WAHIDAH, S.Sos  

NIP. 19640305 199003 2 009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
PELAKSANA PADA BIDANG OLAHRAGA 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Melaksanakan Proses Administrasi & Membuat 
petunjuk pelaksanaan teknis Sepak bola U-14  

1 dokumen 
 

2. Melaksanakan Proses Administrasi & Membuat 
petunjuk pelaksanaan teknis KEJURDA Atletik 

1 dokumen 
 

3. Melaksanakan Proses Administrasi & Membuat 
petunjuk pelaksanaan teknis KEJURDA Bola Basket 
dan Tournament Bola Volli Kampung Djawa Cup 

2 dokumen 

 

4. Melaksanakan Proses Administrasi & Seleksi 
KEJURDA Atletik antar pelajar untuk mengikuti 
kegiatan Tingkat Provinsi NTB 

1 dokumen 

 

5. Melaksanakan  Proses Administrasi & Seleksi hasil 
KEJURDA Basket untuk mengikuti kegiatan Tingkat 
Provinsi NTB 

1 dokumen 

 

6. Melaksanakan proses administrasi & seleksi klub U-
14 untuk mengikuti kegiatan tingkat Provinsi NTB 

1 dokumen 
 

7. Melaksanakan proses administrasi hasil perolehan 
medali pada POPRPOV X NTB Tahun 2018 

1 kegiatan 
 

 
 

 

Sumbawa Besar, 22 Januari 2019 
 

Pihak Pertama, 
              

 
 
 
 

             MARIYATI WAHIDAH, S.Sos  

NIP. 19640305 199003 2 009 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  SYARJAN MAHASA PUTRA 

Jabatan :  Pelaksana pada bidang olahraga. 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a :  MUHAMMAD ALI, S.Sos. 

Jabatan :  Kepala Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

MUHAMMAD ALI, S. Sos 
NIP. 19641231 200604 1 218 

Sumbawa Besar, 22 Januari 2019 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 

SYARJAN MAHASA PUTRA 
NIP. 19831229 201212 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
PELAKSANA PADA BIDANG OLAHRAGA 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. Menyiapkan bahan untuk kegiatan penigkatan 
sarana dan prasarana olahraga dalam 
mendukung prestasi olahraga  

1 dokumen  

 

2. Menyiapkan bahan untuk kegiatan pemeliharaan 
sarana dan prasana olahraga secara berkala 

1 dokumen 
 

 

 
Sumbawa Besar, 22 Januari 2019 

 
Pihak Pertama, 

                 
 

 
 

SYARJAN MAHASA PUTRA 
NIP. 19831229 201212 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  BUDI PURNAMA WIJAYA, ST 

Jabatan :  Pelaksana pada bidang olahraga. 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a :  HERLAN SUARTA, SE 

Jabatan :  Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Olahraga. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 
 
 
 

HERLAN SUARTA, SE 
NIP. 19770107 201001 2 003 

Sumbawa Besar, 22 Januari 2019 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 

BUDI PURNAMA WIJAYA, ST 
NIP. 19760910 201212 1 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
PELAKSANA PADA BIDANG OLAHRAGA 

DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN SUMBAWA 
 

No Uraian Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 

1. 
Menyiapkan bahan kegiataan untuk 
kemitraan dengan organisasi olahraga/Cabor 

3 Kegiatan  

2. 
Menyiapkan bahan sebagai dasar indikator 
tersedianya fasilitas keolahragaan 

1 Paket  

3. 
Menyiapkan bahan pada kegiatan 
peningkatan kualitas keolahragaan 
 

1 Kegiatan  

 

 

Sumbawa Besar, 22 Januari 2019 
 

Pihak Pertama, 
              

 
 
 
 

             BUDI PURNAMA WIJAYA, ST 
NIP. 19760910 201212 1 004 

 

 


